
Basic Strategie

Dienstleistungsorganigramm

Die Basic Strategie umfasst einen Suchprozess innerhalb der
Direktansprache bis zur Vorbereitung eines Telefon-Interviews
zwischen dem Auftraggeber und dem Kandidaten. Hier verstehen wir
uns als “verlängerte Werkbank” der Personalabteilungen unserer
Auftraggeber, welche die Koordination und Durchführung des
Bewerbungsgespräches mit dem Kandidaten selbst vornehmen.

Beschaffung qualifizierter Fach-
und Führungskräfte über den

Weg der Direktansprache

Analyse der vakanten Position

Erarbeitung eines Stellen-
Anforderungs- und Firmenprofils

Marktrecherche

Erstellung einer Zielfirmenliste
mit Datenbanken aus Industrie

und Wirtschaft

Kandidatenidentifikation und
Erstellung Zielkandidatenliste

Telefonische Kontaktaufnahme
mit den Zielkandidaten

Vorselektion der Kandidaten

Vorbereitung Telefon-Interview
Kandidat-Auftraggeber

Koordination Bewerbergespräche
durch den Auftraggeber

Premium Strategie

Dienstleistungsorganigramm

Die Premium Strategie als kompletter Suchprozess der
Direktansprache inkl. Recherchen in Netzwerken des Internets, in
den bundesweiten Printmedien bis hin zu Kandidatenauswahl-
gesprächen, Präsentation und Koordination der weiteren
Verhandlungen.

Beschaffung qualifizierter Fach-
und Führungskräfte über den

Weg der Direktansprache

Analyse der vakanten Position

Erarbeitung eines Stellen-
Anforderungs- und Firmenprofils

Marktrecherche

Erstellung einer Zielfirmenliste
mit Datenbanken aus Industrie

und Wirtschaft

Kandidatenidentifikation und
Erstellung einer

Zielkandidatenliste

Telefonische Kontaktaufnahme
mit den Zielkandidaten

Vorselektion der Kandidaten

Kandidaten- Auswahlgespräche

Vorbereitung zur
Kandidatenpräsentation

Kandidatenpräsentation beim
Auftraggeber

gemeinsame Analyse des
Bewerbergespräches,

Koordination der weiteren
Verhandlungen,

ThomasInternational (VPA)

Platzierung der vakanten
Position in Jobportalen

des Internets und eigener
Homepage -

Internetrecherche

Beobachtung der
bundesweiten Printmedien

und Kontakt zu
Leistungsträgern, die ins

Profil passen


