
mit der Erfahrung von über 20 Jahren „1994-2018“

Vertrag und Kosten
Grundsätzlich nehmen wir nur Mandate an, von deren Erfüllbarkeit wir
ausgehen.

Unsere Vergütung kalkulieren wir individuell nach Aufwand und
Schwierigkeitsgrad des Suchmandats sowie dem Jahresbruttoeinkommen
der zu besetzenden Position.

Diese Vergütung setzt sich aus einer Kostenpauschale, die
zweckgebunden in die Projektabwicklung investiert wird, und einem
Erfolgshonorar zusammen.

Gerne unterbreiten wir Ihnen ein Angebot auf Grundlage Ihrer
Personalvakanz.

Zusätzliche Telefon-, Porto-, Reise- oder Spesenabrechnungen, welche
die Kosten des Projektes im Nachhinein in die Höhe treiben, fallen bei uns
nicht an.

Sie schließen mit uns keinen Ausschließlichkeitsvertrag. Darüber hinaus
ist das Suchmandat zeitlich auch nicht befristet.

Scheidet der Kandidat während der Probezeit aus, stellen wir unsere
Dienstleistung für eine eventuell erneute Personalsuche kostenfrei zur
Verfügung.

Weiterhin garantieren wir unseren Mandanten, in ihren Unternehmen
zukünftig keine Leistungsträger abzuwerben.stenpauschale
Erfolgshonorar
Für weitere Informationen rufen Sie uns gerne an.


