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Seit 1994 Thre Spezialisten fiir Fach- und Fithrungskrifte

»seit 2014 mit erweitertem Dienstleistungsportfolio*

Seit nun 24 Jahren schiitzen unsere Mandanten unsere ‘“aktive”
Personaldienstleistung sowie das wesentlich grof3ere Zeitfenster, das uns
im Vergleich zu einer “passiven” Anzeigenschaltung flir die
Kontaktaufnahme mit interessanten Kandidaten zur Verfligung steht.

Durch die personliche Ansprache im direkten Wettbewerb oder bei
branchennahen Unternehmen vermeiden wir dariiber hinaus grofle
Streuverluste und zweitklassige Bewerbungen, die durch Stellenanzeigen
immer auftreten. Ferner haben wir eine bessere Ubersicht iiber den
Bewerbermarkt, ein professionelles Anwerbe-Know-how sowie
vielfaltige Kontakte in andere Unternehmen und kdnnen freier agieren, als
Sie oder Ihre Mitarbeiter.

Ein weiterer Vorteil unserer externen Unterstiitzung ist die Entlastung
der Unternehmer. Das hilft, die Kosten eines Beraters zu kompensieren,
denn Sie kénnen sich auf Thre eigentlichen Aufgaben im Tagesgeschift
konzentrieren. Die objektive Beurteilung durch einen neutralen Dritten
mindert zudem das Risiko von teuren Personalfehlentscheidungen.

Der eigene Kosten- und Zeitaufwand wird bei der Personalsuche oft
unterschitzt. So betragen diese fiir Stellenanzeigen, je nach Verlag (FAZ,
WAZ, VDI, SZ, StZ) fiir eine einmalige Schaltung zwischen Euro 5.800,-
und 10.500,-. Dennoch stellen wir fest, dass viele Unternechmen weiterhin
“teure und passive” Anzeigenschaltungen vornehmen, weil Thnen
moglicherweise die Kosten flir einen “aktiven” Suchprozess mit
Komplettabwicklung zu hoch sind.

Unsere neue “Basic Strategie 2014” umfasst einen Suchprozess
innerhalb der Direktansprache bis zur Vorbereitung eines Telefon-
Interviews zwischen dem Auftraggeber und dem Kandidaten.

Hier verstethen wir uns als “verlingerte Werkbank” der
Personalabteilungen/Personalentscheider unserer Auftraggeber, welche
die Koordination und Durchfiihrung des Bewerbungsgespraches mit dem
Kandidaten selbst vornehmen.

Die Kosten fiir diesen Prozess liegen im Vergleich zu Stellenschaltungen
deutlich niedriger.

Fiir weitere Informationen rufen Sie uns gerne an.
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